PLANO DE OPCAO DE COMPRA DE ACOES
DA
LIVETECH DA BAHIA INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

Este Plano de Opcéo de Compra de A¢des da Livetech da Bahia Industria e Comércio
S.A. (“Companhia”), aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
realizada em 15 de fevereiro de 2021 (“Plano”), estabelece as condicGes gerais do
incentivo de longo prazo por meio da outorga de Opc¢Oes de Compra de Acdes a
administradores, empregados e demais colaboradores elegiveis da Companhia e de
suas controladas, com o objetivo de atrai-los, motiva-los e reté-los, bem como alinhar
seus interesses aos interesses da Companhia e seus acionistas.

1. Glossario

1.1. “Acao’” significa uma agao ordinaria de emissdo da Companhia.

1.2. “Beneficiarios” significam as pessoas elegiveis a participar do Plano, conforme a
Clausula 4.1, que efetivamente recebam outorgas de Op¢des nos termos do Plano.

1.3. “Contrato de Outorga” significa o contrato de outorga de opg¢ao de compra de
acdes a ser firmado entre a Companhia e cada Beneficiario, conforme o Programa
aprovado pelo Conselho de Administracéo, contendo os termos e condi¢des das Opcdes
a serem outorgadas ao Beneficiario.

1.4. “Data de Outorga” significa a data em que houver a outorga das Opgdes ao
Beneficiario, e que sera a data de inicio do prazo de Vesting da respectiva outorga.

1.5. “IPQ’” significa a oferta publica inicial de distribuicdo de acbes da Companhia na
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

1.6. “Opcéo” significa uma op¢cédo de compra de uma Acdo em determinada data
futura, condicionado ao cumprimento do Vesting previsto na Clausula 8.1 deste Plano e
sujeitos aos demais termos que venham a ser definidos pelo Conselho de
Administracdo, dentro das competéncias previstas no Plano.

1.7. “Opcbes Maduras” significam as Opg¢des que tenham cumprido os requisitos de
Vesting mas que ainda ndo tenham sido exercidas.

1.8. “Preco de Exercicio” significa o prego de exercicio de cada Opgéao, determinado
na forma do Capitulo 7 abaixo.




1.9. “Vesting” ou “tornar-se Madura” significa a aquisicdo do direito de exercer as
Opcoes, apos o decurso do prazo e demais condi¢des aplicaveis.

2. Opcéo de Compra

2.1. Cada Opcéo confere ao seu titular o direito a aquisicdo de 1 (uma) Acdo, exceto
se de outra forma estabelecido pelo Conselho de Administragdo no ambito de um
Programa.

2.2. Para liquidacédo dos exercicios das Op¢fes, a Companhia podera, a critério do
Conselho de Administracéo e nos termos da legislacao aplicavel: (i) emitir novas Ac¢oes,
dentro do limite do capital autorizado; ou (ii) alienar A¢des mantidas em tesouraria.

2.3.  Salvo se de outra forma deliberado pelo Conselho de Administracédo, as Opc¢des
nao fardo jus aos dividendos, juros sobre o capital préprio e demais proventos
declarados pela Companhia até que sejam exercidas e liquidadas, com a efetiva
aquisicao/subscricdo de Acdes pelos Beneficiarios.

2.4. As Opcgdes ndo conferem quaisquer direitos de acionista da Companhia até a
sua liquidacao e efetiva aquisi¢cdo/subscricao de Ac¢des pelo Beneficiario.

3. Administracdo

3.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
dispondo de amplos poderes dentro de sua competéncia para tomar todas as medidas
necessarias e adequadas para a execuc¢ao do Plano.

3.2. O Conselho de Administracdo podera aprovar, anualmente ou em outra
periodicidade, Programas de Opg¢des de Compra de A¢des (“Programas”), nos quais
serao definidos os Beneficiarios, 0 numero de Opcdes outorgadas, a distribuicdo de tais
OpcoOes entre os Beneficiarios, o Pregco de Exercicio, as regras de vesting, eventuais
restricbes de negociacao (lock up), a data de vigéncia e as demais regras especificas
de cada Programa, observados os termos e condigBes gerais estabelecidos neste
Plano.

3.3. O Conselho de Administracdo podera agregar novos Beneficidrios aos
Programas em curso, de acordo com 0s seus termos, bem como tratar de forma
diferenciada administradores, executivos, empregados e colaboradores da Companhia,
ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia, equiparacdo ou equidade, a
estender a todos as condi¢es que entenda aplicavel somente a algum ou alguns.

3.4. No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho de Administracdo estara sujeito
aos limites e condi¢Bes estabelecidos no presente Plano e na legislacdo aplicavel e
devera respeitar as diretrizes da Assembleia Geral de Acionistas.



4, Elegibilidade

4.1. Sao elegiveis ao Plano os administradores, empregados e demais colaboradores
da Companhia e suas subsidiarias, a critério do Conselho de Administracdo
(“Beneficiarios”).

4.2. Em cada Programa, o Conselho de Administragdo indicard, a seu exclusivo
critério, dentre os elegiveis, aqueles que poderdo se tornar Beneficiarios, bem como as
caracteristicas de eventual outorga de Opcdes, conforme a Clausula 3.2 acima. A
indicacdo de um Beneficiario para um determinado Programa nao implica sua indicacéo
como Beneficiario em qualquer outro Programa futuro.

4.3. A adesédo a cada Programa € voluntéria, e a pessoa indicada a se tornar um
Beneficiario, se tiver interesse em participar de determinado Programa, deverd firmar o
competente Contrato de Outorga, no prazo fixado em cada Programa.

5. Contrato de Outorga

5.1. Os termos e as condi¢cdes de cada Opcéo serdo estabelecidos no Contrato de
Outorga a ser celebrado entre a Companhia e cada Beneficiario, conforme a legislagédo
aplicavel.

5.2. O Contrato de Outorga estabelecera o nimero de Opc¢fes a serem outorgadas
ao Beneficiario, contera os demais termos e condi¢des da outorga de Opcdes e podera
estabelecer outorgas com base no tempo e/ou em performance, conforme o Programa
aprovado pelo Conselho de Administragéo.

5.3. A adesédo a cada Programa € voluntaria e implica a ciéncia e aceitacdo pelo
Beneficiario do risco de perda do valor investido na compra ou subscrigcdo das Ac¢oes,
bem como dos demais riscos envolvendo o investimento em Ag¢des da Companhia.

5.4. As OpcOes sao pessoais e intransferiveis, nao podendo o Beneficiario, em
hip6tese alguma, ceder, transferir, empenhar ou de qualquer modo alienar a quaisquer
terceiros as Opgdes, nem os direitos e obrigacdes a elas inerentes, ressalvadas as
excecgOes previstas na Clausula 14 (Morte ou Invalidez Permanente).

5.5. Conforme permitido pela legislacdo aplicavel, o Contrato de Outorga podera
estabelecer que eventuais disputas ou discussbes envolvendo este Plano, os
Programas, o Contrato de Outorga e as Opc¢les sejam resolvidas por meio de
arbitragem.



6. Limite Maximo de Outorga

6.1. O Plano estard limitado a uma diluicdo maxima que nao ultrapasse o himero de
Acbes correspondente a 3% (trés por cento) do capital social da Companhia
imediatamente apés a homologacédo do aumento de capital decorrente do seu IPO.

6.2. Os acionistas da Companhia nao terdo direito de preferéncia na outorga ou no
exercicio das Op¢des, conforme previsto no artigo 171, § 3°, da Lei das S.A.

7. Preco de Exercicio e Vesting

7.1. O preco a ser pago pelo Beneficiario a Companhia pelo exercicio de cada Opcéao,
no caso daquelas outorgadas no primeiro Programa, correspondera ao preco por agao
fixado para as novas a¢des da Companhia emitidas no &mbito de seu IPO. No caso dos
Programas subsequentes, corresponderd ao preco médio ponderado por volume
financeiro das acdes ordinarias de emissdo da Companhia negociadas na B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcéo, nos 30 (trinta) pregbes anteriores a data de aprovacado de cada
Programa (“Preco de Exercicio”).

7.2. Na hipétese de distribuicdo de dividendos, juros sobre o capital proprio,
restituicdo de capital ou outro provento em dinheiro que seja pago acionistas, o Preco
de Exercicio sera ajustado no dia em que a Agao passar a ser negociada “EX” no
mercado a vista, deduzindo-se o valor do provento em dinheiro liquido do Preco de
Exercicio, sendo a liquidagao feita com titulos “EX”.

7.3. O Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo critério, estabelecer
regras distintas as contidas nas Clausulas 7.1 e 7.2 acima para fins de determinag&o do
Preco de Exercicio, bem como estabelecer, no momento da outorga das Opcdes,
condi¢bes adicionais de Vesting, incluindo condi¢fes vinculadas ao desempenho da
Companhia e/ou metas de performance.

7.4. Salvo se de outra forma estabelecida pelo Conselho de Administracdo a seu
exclusivo critério, o Vesting das Opc¢fes ocorrerd em uma parcela Unica, mediante o
decurso do prazo de 5 (cinco) anos contados da Data de Outorga.

7.5. Mediante a ocorréncia do Vesting, conforme estabelecido no Plano, nos
Programas que venham a ser estabelecidos e nos Contratos de Outorga, as respectivas
Opcdes tornar-se-do Maduras e poderéo ser exercidas.

7.6. O Preco de Exercicio devera ser pago pelo Beneficiario a vista, conforme os
procedimentos definidos pelo Conselho de Administracdo e previstos no Contrato de



Outorga.

7.7. O Conselho de Administracdo poderd, a seu exclusivo critério, alterar as regras
de Vesting das Opcbes aplicAveis a cada Programa, bem como dispensar o
cumprimento dos prazos e/ou outras condi¢des de Vesting. Tais alteracdes poderdo ser
feitas durante a vigéncia dos Programas, desde que em beneficio dos Beneficiarios.

7.8. O Conselho de Administracdo podera excecionalmente estabelecer que a
liguidacéo das Opgdes de um Beneficiario seja feita em dinheiro, conforme o valor da
Acao na data da liquidagdo da Opcéo, descontado do eventual Preco de Exercicio.

8. Exercicio e Entrega das A¢bes

8.1. As Opcdes Maduras poderdo ser exercidas pelo Beneficiario em até 180 dias
contados do Vesting. Mediante o decurso deste prazo, as Op¢des Maduras que nao
sejam exercidas serdo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente
de aviso prévio ou indenizacao.

8.2. O exercicio das Op¢des Maduras sera feito mediante entrega do competente
Termo de Exercicio de Opcdes, devidamente preenchido e assinado pelo Beneficiario,
conforme previsto no Contrato de Outorga.

8.3. Exercida a Opg¢édo Madura, o Conselho de Administracdo definira a forma de
liguidacdo da Opcéao, conforme a Clausula 2.2 acima.

8.4. Salvo se o Conselho de Administragédo estabelecer e divulgar uma data fixa, a
Companhia terd prazo até o final do més subsequente ao més do recebimento do Termo
de Exercicio de OpcgOes para efetuar a transferéncia ou emissdo das A¢des para o
Beneficiario, contra a assinatura do competente boletim de subscricdo ou termo de
transferéncia de agfes, conforme o caso, e o recebimento do Preco do Exercicio.

8.5. O Diretor de RelagBes com Investidores podera, a qualquer tempo, estabelecer
restricbes ao exercicio das Op¢des Maduras, e/ou interromper ou suspender o prazo de
entrega das A¢des apos o exercicio de OpgBes Maduras, em atendimento a eventuais
restricbes decorrentes de dispositivos legais.

8.6.  Salvo se o Conselho de Administracdo estabelecer de outra forma no &mbito de
um Programa, as Acles recebidas em decorréncia do exercicio de Opcdes Maduras
ndo estardo sujeitas a lock-up e estardo livres para negociacéo, respeitados eventuais
periodos de bloqueio e demais restricdes previstas em lei.



0. Grupamento, Desdobramento ou Bonificacdo

9.1. Na hipétese de grupamento, desdobramento, bonificacdo ou qualquer provento
em novas acbes, a liquidacdo das Opcbes Maduras sera feita com titulos “EX”,
ajustando-se a quantidade de Acbes objeto de cada Opc¢do proporcionalmente ao
percentual do grupamento, desdobramento, bonificagdo ou outro provento em novas
acoes.

9.2. Em caso de fracdo de A¢Bes, o numero de A¢des a serem adquiridas/subscritas
sera arredondado para o numero inteiro de A¢des imediatamente superior.

9.3. O Conselho de Administracdo podera promover ajustes adicionais aos termos e
condigbes das OpgBes em aberto, se necesséario, em fungdo de modificacdes na
estrutura aciondria da Companhia, e tal decisdo ser& definitiva e obrigatoria.

10. Reorganizagfes e Outras Operagdes Societérias

10.1. A outorga das Opc¢des nos termos do Plano ndo impedird a Companhia de se
envolver em operagbes de reorganizagdo societaria, tais como transformacao,
incorporacéo, fuséo, cisdo e incorporacao de acoes.

10.2. O Conselho de Administracdo da Companhia e as sociedades envolvidas em tais
operacOes poderdo, a seu critério, determinar, sem prejuizo de outras medidas que
decidirem por equidade, a substituicdo das Opcdes por direitos similares da sociedade
sucessora da Companhia, com o0s ajustes apropriados na quantidade de Opcoes.

10.3. Salvo se de outra forma definido pelo Conselho de Administragcéo, a alteragcédo
da composi¢do societaria da Companhia ou seu envolvimento em operacdes de
reorganizacao societdria, inclusive em razao de transferéncias de controle ou ofertas
publicas, ndo impactard os prazos normais de Vesting e os demais termos e condi¢des
das outorgas de Opcdes no ambito deste Plano.

11. N&o Interferéncia na Relagcdo de Emprego ou Mandato

11.1. Nenhuma disposicao deste Plano podera ser interpretada como constituicao de
direitos aos Beneficiarios empregados além daqueles previstos neste Plano, e nem
conferira direitos aos Beneficiarios relativos a garantia de permanéncia como
empregado ou administrador ou interferird de qualquer modo com o direito da
Companhia, sujeito as condi¢des legais e aquelas do contrato de trabalho, de rescindir
a qualquer tempo o relacionamento com o Beneficiério.

11.2. Nenhuma disposicao deste Plano podera ser interpretada como constituicao de
quaisquer direitos aos Beneficiarios além daqueles previstos neste Plano, e nem
conferira direito estatutério e/ou direito de permanéncia até o término do seu mandato



ou contrato de trabalho, ou interferird de qualquer modo no direito da Companhia de
destitui-lo ou desliga-lo, nem assegurara o direito a sua reeleicdo para o cargo.

12. Desligamento Voluntéario ou por Justa Causa

12.1. Em caso de Desligamento Voluntério ou por Justa Causa, o Beneficiario tera o
direito de exercer todas as Opc¢BGes Maduras no prazo previsto na Clausula 8.1 acima.
Todas as Opc¢des que ainda ndo tenham se tornado Maduras estardo automaticamente
extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacéo.

12.1.1. Para fins deste Plano, o termo “Desligamento Voluntério” significa o término da
relacdo juridica do Beneficiario com a Companhia nas hipéteses de desligamento
voluntario, pedido de demissao, aposentadoria voluntaria e renincia ao cargo.

12.1.2. Para fins do presente Plano, o termo “Desligamento por Justa Causa” significa o
término da relacao juridica do titular da Opgéo com a Companhia por justa causa, nas
hipoteses previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho, conforme redag&o em vigor
a época, no caso dos Beneficiarios que sejam empregados e, no caso dos Beneficiarios
gue sejam diretores estatutarios na Companhia ou qualquer subsidiaria, as seguintes
hipdteses: (a) desidia do Beneficiario no exercicio das atribuigcbes decorrentes do seu
mandato de administrador; (b) condenacéo penal por crimes dolosos; (c) a prética, pelo
Beneficiario, de atos desonestos ou fraudulentos contra a Companhia; (d) qualquer ato
ou omisséo decorrente de dolo ou culpa do Beneficiario e que seja prejudicial aos
negécios, imagem, ou situacdo financeira da Companhia, desde que devidamente
comprovado; (e) violacéo significativa do instrumento que regule o exercicio do mandato
de administrador estatutario; (f) descumprimento do Estatuto Social ou de quaisquer
politicas internas ou cédigos de conduta da Companhia aplicaveis ao Beneficiario; e (g)
descumprimento dos deveres fiduciarios e demais obrigacdes aplicaveis aos
administradores nos termos da Lei n°. 6.404/1976 e da legislacéo aplicavel.

13. Desligamento sem Justa Causa

13.1. Em caso de Desligamento sem Justa Causa, o Beneficiario tera o direito de (i)
exercer todas as Opc¢des Maduras, na forma e prazo do Capitulo 8 acima; e (ii) manter
um numero pro rata de Opcdes que ndo estejam Maduras, proporcional ao prazo de
Vesting decorrido, na forma e prazo do Capitulo 8 acima.

13.1.1. Para fins deste Plano, o termo “Desligamento sem Justa Causa” significa o
término da relagdo juridica do Beneficiario com a Companhia nas hipéteses que néo
constituam Desligamento por Justa Causa ou Desligamento Voluntario.

13.1.2.Caso as Opcdes ainda ndo Maduras estejam sujeitas a condicbes de
performance ou resultado que ainda n&o possam ser apuradas no momento do
desligamento, a determinacdo do numero de Opcdes a serem mantidas pelo
Beneficiario sera feita conforme previsto no respectivo Programa.



13.2. Sem prejuizo do disposto na Clausula 13.1, o Conselho de Administracéo
podera, a seu exclusivo critério e dentro das competéncias estabelecidas neste Plano,
(i) conferir o tratamento da Clausula 13.1 a determinado Beneficiario que se desligue
em condicdes diversas, (i) acelerar os prazos de Vesting e/ou dispensar a aplicacéo de
outras condi¢cdes de Vesting para quaisquer outorgas; e/ou (iii) estabelecer que o
Beneficiario podera manter um numero de Opcbes superior ao previsto neste Plano,
podendo também estabelecer condi¢cdes adicionais para a concessao de tal direito.

14. Morte ou Invalidez Permanente

14.1. No caso de morte ou invalidez permanente do Beneficiario, o Beneficiario tera o
direito de manter uma quantidade de Op¢des determinado da mesma forma que no caso
de Desligamento sem Justa Causa.

14.1.1. Salvo determinagdo em contrario do Conselho de Administragdo, em caso de
morte ou invalidez permanente, a Opc¢des tornar-se-d4o imediatamente Maduras e
deverdo ser exercidas em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da morte ou
invalidez permanente. A Companhia entregard as A¢des em beneficio dos herdeiros,
sucessores e/ou coOnjuges meeiros do Beneficiario ou, a seu exclusivo critério,
estabelecer outra forma de entrega ou reter a entrega das A¢des, pendentes eventuais
procedimentos de inventario e/ou sucessao.

14.1.2. O Conselho podera excecionalmente no caso de morte ou invalidez permanente
estabelecer que a liquidacdo das Opcdes seja feita em dinheiro, conforme o valor da
Acéo na data da liquidagéo, descontado do eventual Preco de Exercicio, podendo, a
seu exclusivo critério, depositar o valor correspondente em conta bancéria vinculada,
pendente concluséo de eventuais procedimentos de inventario e/ou sucesséo.

15. Prazo de Vigéncia do Plano

15.1. O Plano entrard em vigor imediatamente ap0s a sua aprovacao pela Assembleia
Geral Extraordinaria da Companhia e podera ser extinto, suspenso ou alterado, a
qualquer tempo, por decisdo da Assembleia Geral. O término de vigéncia do Plano ndo
afetara a validade e eficacia das Opc¢oes ainda em aberto concedidas com base nele.

16. Disposi¢cdes Gerais

16.1. Qualquer Opcado outorgada fica sujeita a todos os termos e condi¢cdes aqui
estabelecidos, termos e condi¢bes estes que prevalecerdo em caso de conflito com as
disposic¢des dos instrumentos dos Programas, dos Contratos de Outorga e de qualquer

outro contrato ou documento relacionado.

16.2. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administragao.



16.3. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a legislacdo, regulamentagéo
ou jurisprudéncia de mercado de capitais, tributdria, previdenciaria ou trabalhista
aplicaveis a planos de incentivo de longo prazo, podera levar a revisdo parcial ou integral
do Plano, ou mesmo sua suspensao, a critério do Conselho de Administracao.

16.4. O Conselho de Administracdo, no interesse da Companhia, podera rever e
ajustar as condi¢cfes de cada Programa, desde que nao altere o limite maximo de Ac¢des
previsto na Clausula 6.1 do Plano.

16.5. O Conselho de Administracdo poderd ainda estabelecer tratamento particular
para casos e situacdes especiais durante a vigéncia do Plano, desde que ndo sejam
prejudicados os direitos ja concedidos aos Beneficiarios. Tal tratamento particular ndo
constituira precedente invocavel por outros Beneficiarios.
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